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Erfolg  

ist eine Frage 

der Sichtweise 

 

4 



Speaker 

5 



 



Robert Runge kennt kein „Gewöhnlich“. 

 

Er verbindet neue Blickwinkel mit 

humorvollem Entertainment und 

Erkenntnissen aus der 

Arbeitspsychologie –  

Begeisterung und Inspiration garantiert. 

 

Aus knapp 30 bereisten Ländern nimmt 

er verschiedenste Perspektiven mit und 

bricht in seinen Vorträgen mit gewohnten 

und festgefahrenen Denkweisen. 

 

Wer sich mit auf seinen Weg begibt, 

betritt ungewohntes Terrain – mit der 

Chance auf ungeahnte Möglichkeiten. 
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„Wir haben, gerade in 

Deutschland, grandiose 

Ideen, Know-How und 

eine hervorragende 

Infrastruktur – aber wir 

perfektionieren uns 

selbst auf die hinteren 

Plätze“ 
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Statement 
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Wir brauchen nicht noch mehr 

Fachwissen,  nicht noch mehr 

Tools, nicht noch mehr Meetings 

und Arbeitskreise. 

Was wir brauchen, sind schnelle 

Entscheidungen, offene 

Kommunikation und eine Kultur,  

die Fehler als Teil der  

 

 

Weiterentwicklung sieht, 

anstatt als Zeichen von 

Versagen.  

 

Wir können lösungsorientiert 

und pragmatisch  Schritt für 

Schritt vorankommen – oder 

perfekt vorbereitet untergehen. 
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Eine 

Entscheidung ist 

nur dann falsch, 

wenn wir nicht zu 

ihr stehen 
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Keynotes 
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Fehler sind Lösungen –  

für andere Probleme!  

 

Die Angst vor dem Versagen 

paralysiert uns, 

Entscheidungen werden 

aufgeschoben, Arbeitskreise 

gebildet um die Schuld im 

Zweifelsfalle auf mehrere 

Köpfe aufteilen zu können.  

Wie schaffen wir eine positive 

Fehlerkultur? 

 

Fehlerkultur, Unternehmenskultur, 

Werte, Innovation, Change 

 

Führ´ Dich selbst,  

sonst führst Du Keinen!  

 

Wofür stehen wir auf, wofür 

arbeiten wir, wofür tun wir was 

wir tun? Der Sinn hinter all dem 

ist vielen Menschen beim 

Verfolgen kleinteiliger Ziele 

verloren gegangen. Nur wer 

sich selbst führen kann, wird 

Motivation und Innovation 

auch in anderen entfachen. 

 

Führung, Selbstführung, Motivation, 

Sinn,  Verantwortung 
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Menschenskinder!  

 

Kindisch zu sein ist oft mehr 

Beleidigung als Kompliment. 

Dabei war die Kindheit für die 

meisten Menschen die schönste 

Zeit im Leben. Zufrieden und 

stolz zu sein erlauben wir uns 

heute nur noch wenn wir 

funktionieren wie Maschinen. 

Ist Mensch sein erlaubt? 

 

 

Unternehmenskultur, Führung, Werte, 

Zufriedenheit 
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Unternehmenskultur 
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Innovation. Motivation.  

 

Die großen Veränderungen im 

Arbeitsmarkt stellen 

Unternehmen und 

Organisationen vor neue 

Herausforderungen.  

 

Mitarbeiter und solche, die es 

werden wollen, legen 

zunehmend Wert auf die  

Passgenauigkeit ihrer Tätigkeit 

über das Gehalt hinaus.  

 

 

Vielmehr entscheiden sich 

Menschen mittlerweile für eine 

Unternehmenskultur, in der sie 

sich entwickeln können und eine 

Führungskraft, der sie 

vertrauen. 

 

Innovation erfordert Mut und 

Rückhalt auch bei Fehlern. Wo 

die Unternehmenskultur 

Freiräume schafft und das 

Mensch-Sein  fördert, entsteht 

Motivation von ganz alleine. 
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Nur Emotion 

schafft 

Motivation 
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Referenzen 
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ABB AG 

Atos Consulting 

Avery Dennison 

BAHN-BKK 

Barmer 

Benteler AG 

BG Bau 

BP RuhrOel 

BuschJaeger 

Capgemini 

Continental 

Deutsche Bahn 

EVB Billing & Services GmbH 

Evonik Industries 

Finanzverwaltung NRW 

Fujitsu 

GWQ ServicePlus AG 

Hochtief 

 

 

 

ICJ Marketing GmbH 

IG Metall 

innogy SE 

Klinikum Osnabrück 

MAN Turbo 

Mannesmann 

MC-Bauchemie 

Microsoft Deutschland 

OLG Hamm 

Open Grid 

Reflact AG 

RWE Power AG 

Salzgitter Precision Tubes 

Siemens AG 

Siemens-Betriebskrankenkasse 

Steag 

Trane Deutschland 

Vallourec 

Robert Runge begeisterte unter anderem: 
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„So habe ich das Thema Fehler noch nie gesehen.  
Herr Runge hat Unternehmenskultur greifbar gemacht“ 
 
 
 

„Vor dem Vortrag dachte ich, dass sich das Thema in der Praxis nicht 
umsetzen lässt. Jetzt werde ich definitiv nochmal in mich gehen“ 

 
 
 

„Der eine oder andere Gänsehautmoment war dabei“ 
 
 
 

„Dass er sagt, dass gerade aus dem nicht Perfekten die Chancen 
entstehen, das fand ich am Besten“ 

21 



Kontakt 

 

Robert Runge 

Hunsrückstr. 5 

46047 Oberhausen 

 

Buchungsanfragen: booking@robertrunge.de 

oder per Formular auf der Website 

https://robertrunge.de 

 

Sonstige Anliegen: info@robertrunge.de. 

Telefon: +49 208 69 808 262  
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